PMK 66 sudah datang,
apa yang harus dilakukan?

1. Cermati dan pahami aturan;
2. Rangkum semua fasilitas yang diberikan sebelumnya;

3. Review dan evaluasi lagi apakah masih sesuai
dengan tujuan perusahaan saat ini;

4. Desain ulang bila tidak sesuai;
5. Sosialisasikan ke semua penerima fasilitas;

6. Tambahkan COA untuk memudahkan rekonsiliasi
natura/BIK Vs. PPh pasal 21.
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NATURA .| PENGGANTIAN / IMBALAN ||
i Hak/Kewajiban i )
Imbalan berupa : : Contoh: Sumbangan, Bea Siswa,
barang i YA i Pelatihan, Rapat, Family Gathering
— y i BUKAN OBJEK /
KENIKMATAN '| SEHUBUNGAN PEKERJAAN |: TIDAK OBJEK PPH
i / JASA i i 2M2
I T iayd !
Imbalan berupa ‘| = Pemberi Kerja dan Pegawai | y
fasilitas/pelayanan || = Antar-wp | Contoh: Dividen Terselubung
e |
YA i
! BUKAN OBJEK PPH
NEGATIVE LIST YA Biaya

4 Kelompok Pengecualian :
Contoh: Subjek, Tempat, Sumber,

TIDAK Prasyarat, Objek
JENIS / BATASAN
TERTENTU YA OBJEK PPH
11 Kelompok Penerima, Nilai, N Biaya
dan Fungsi TIDAK

Contoh: Premi Asuransi, Pengobatan
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Mr. E adalah seorang ekspatriat yang bertugas di Indonesia
dengan gaji Rp100 juta dan menerima fasilitas apartemen
dengan nilai sewa Rp35 juta per bulan.

Pemilik apartemen menolak dipotong PPh Pasal 4(2) sehingga
perusahaan Mr. E yang menanggung pajaknya.

Dengan adanya PMK 66/2023, bagaimana menghitung gaji
PPh Pasal 21-nya?
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CONTOH 1: FASILITAS APARTEMEN BUAT EKSPATRIAT

Keterangan

Plus Apartemen

Tanpa Apartemen

Tunjangan Apartemen

Penghasilan bruto sebulan

100.000.000,00

100.000.000,00

100.000.000,00

Sewa apartemen (Rp35 juta - Rp2 juta) 33.000.000,00 35.000.000,00
Penghasilan bruto sebulan 133.000.000,00 100.000.000,00 135.000.000,00
Biaya jabatan 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Gaji netto 132.500.000,00 99.500.000,00 134.500.000,00
Gaiji setahun 1.590.000.000,00 1.194.000.000,00 1.614.000.000,00
PTKP TK/0 54.000.000,00 54.000.000,00 54.000.000,00
Penghasilan kena pajak 1.536.000.000,00 1.140.000.000,00 1.560.000.000,00
Pajak s.d. Rp60 juta 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
>Rp60 s.d. 250 juta 28.500.000,00 28.500.000,00 28.500.000,00
>Rp250 s.d. 500 juta 62.500.000,00 62.500.000,00 62.500.000,00
>Rp500 juta 310.800.000,00 192.000.000,00 318.000.000,00
Pajak setahun 404.800.000,00 286.000.000,00 412.000.000,00
Pajak sebulan 33.733.333,33 23.833.333,33 34.333.333,33
Perusahaan menanggung PPH Pasal 4(2) sebesar Rp 3.500.000,00
Keterangan Sesudah Sebelum Tunjangan Rp35 Juta

PPh Pasal 4(2) 3.500.000,00 3.500.000,00

Tambahan PPh Pasal 21 9.900.000,00 10.500.000,00
Total Pajak 13.400.000,00 3.500.000,00 10.500.000,00
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= Review

1. Ada penambahan pajak di sisi pegawai sebesar 30%;

2. Ada kewajiban perusahaan memotong PPh pasal 4(2)
sebesar 10%.

= Yang harus di-redesign :

» Apakah masih perlu disewakan apartemen atau diberikan
tunjangan perumahan;

> Siapa yang menanggung tambahan pajaknya sedangkan
di kontrak disebutkan tempat tinggal disediakan gratis;

» Di-gross up atau tidak.
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Pembayaran natura berupa " Review:

fasilitas mobil mewah untuk 1. Ada penambahan pajak di sisi
. . direktur sebesar 30%;

direktur PT sekaligus pemegang ’

saham dengan biaya penyusutan * Yang harus dijfedesi97= |

Rp240 juta sebulan dan gaji 1. Apakah masih perlu diberikan

. , fasilitas mobil atau diberikan
direktur setahun Rp600 juta. funjangan transportasi?

2. Apakah akan diterima dalam
bentuk tunjangan atau dalam
bentuk deviden?

3. Mobil dijual kepada siapa?
Harganya bagaimana?

@ARTHARAYACONSULT m ARTHA RAYA CONSULT n ARTHARAYA.KONSULTAN u @ARTHARAYA E ARTHARAYACONSULT.COM




